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GENEL HUKUMLER

MADDE 1-Bu s8zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki
ve teknik egitim yapan program &grencilerinin igletmelerde yapilacak isyeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakillte Dekanlig/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Mudiirligd, igveren ve Ggrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu stzlesmenin, bir
niishas1 Fakillte Dekanlgi/Yilksekokul Miudiirligi veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligiinde,
bir niishasi igletmede, bir niishas: $grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde i§ yeri staji, «vo.uueereieierenannenn Universitesi akademik
takvimine gbre planlarur ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin igyeri staji sirasinda,igyeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- lsletmelerde igyeri staji,..........ccoeeeneeenn Universitesi Ogrenci Staj
Ydnetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu
hitkiimlerine gore yiiriititlr,

MADDE 6- ............... Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, Ggrencilerin igyeri
stajini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b.Is yeri sahibinin degigmesi halinde yeni is yerinin aymi meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine

gire uzaklasirma cezasi aldify slirece veya gikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi
durumunda sézlegme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayih Kanunu’nun 25 inci maddesi birinci fikrasina goére: Staj
yapacak igletme bulunamamasi nedeniyle stajim yiksek dgretim kurumlan ve birimlerinde
yapan yliksek dgretim 6grencilerinin yaptiklan stajlar bu fikra hikmii kapsam: digindadir.*

*(Staj licreti sdenmez)

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y&nergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu stzlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde isyeri stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayilh Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendine gére i3 kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakilte
Dekanlig/Y tiksekokul Miuidiirltigii veya Meslek Yiksekokulu Miidiirliigtince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Mudiirltigi veya Meslek Yitksekokulu
Miidiirlliglince Gdenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 8denir veya bu Kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 12-Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler. Fakiilte Dekanhf/Y ilksekokul
Miudirltigi veya Meslek Yilksekokulu Miudirliigiince saklamr ve bir niishas: staj
yapilan Kuruma verilir.




OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, isyeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadurlar.

MADDE 14-Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) iy giinil igyeri stajina
gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is glinil iginde Fakdite Dekanlig/Y iiksekokul Miidirliigi
veya Meslek Yilksekokulu Miidiirltigline bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim  gerektirecek
davramislarda  bulunmalari  halinde;, bu  durum  isletme tarafindan  Fakiilte
Dekanhigy/Yiiksekokul Midriiigh veya Meslek Yiiksekokulu Midurligine yazili olarak
bildirilir. Disiplin iglemi, Fakilte Dekanligy/Yiksekokul Midirlogi veya Meslek
Yiiksekokulu Mudirliigh tarafindan Yiksekogretim  Kurumlari Ogrenci  Disiplin
Ydnetmeligi hikiimlerine gore ytriitilitr. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE  16- lsletmelerde  igyeri stajt  yapan  &frencilerin  bagan
QURUM, e e eeeceecinenes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj
Ydnergesi hiikkiimlerine gorebelirienir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Isyeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklar::

a. Oprencilerin isletmedeki isveri stajint.............. S ...Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

‘ b. Is veri stajmm, Fakilte Dekanhpy/Yiiksekokul Miudirligh veya Meslek
Yitksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullaninca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. lsyeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak

lizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin devam durwmlarin izleyerek devamsizhklann ve hastalik izinlerini,
siiresi iginde ilgili program bagkanlarina iletilmek lizere Fakiite Dekanlig/Y iiksekokul
Miidiirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidirligtine bildirmek,

e. Oprencilerin stajina ait bilgileri igeren formlanmu, staj bitiminde kapah zarf iginde
ilgili  Faktlte DekanhigyYiksckokul Mudirltigi/Meslck — Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

g. Is veri stajinda bgrencilere devamsizliktan sayi1lmak ve mevzuatla belirlenen

azami devamsizlik stiresini gegmemek iizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. Isyeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja

baslamis olan dgrencileri, igyeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli Snlemieri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.




MADDE 18- Fakiilte Dekanhigy/Yilksekokul Miidiirligii veya Mesick
Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklars:
a. Isletmede igyeri staji yapan 6@renciye, igyeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.
b. Isyeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin igletmede yaptiklars etkinliklerle
ilgili formlann staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. lsletmelerdeki isyeri stajmin igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasin saglamak,

d. isletmelerdeki isyeri stajimun,ilgili mesiek alanlarina uygun olarak yapiimasim
saglamak,

¢. Ogrencilerin izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde ig yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri
Yonetmelik esaslarina gore yirlitmek,

g. Isletmelerde yapilan isyeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin igletme
yetkilileriyle igbirligi yaparak gerekli énlemleri almak,

MADDE 19- Igyeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar::

a. Igyerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Isyerine ait 6zel bilgileri {iglincti sahislara iletmemek,

c¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Isyeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Igyeri staj dosyasm tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde isyeri staj: yapan &grenciler hakkinda bu stzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hilkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan &grenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
Staj glinlerine rastlayan giinlerde iicretsiz 6glen yemegi vermek.
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